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Godri Rita

Palyakezdoé ajsagirok
helyzete Magyarorszagon

Kutatasomban azt vizsgaltam, milyen lehetéségei vannak Magyarorszagon a palyakezdé gjsagiroknak.
Milyen mértékben tudjak hasznositani az egyetemen megszerzett tudasanyagot? Milyen elvarasokat
tamasztanak veliitk szemben a szerkesztoségek? Milyen elhelyezkedési lehetoségekkel szamolhatnak a
tanulmanyaik alatt és utan? Hogyan vélekednek sajat palyakezdési lehetdségeikrol? Eredményeimet kilenc
darab félig strukturalt interjubél gyiijtottem 6ssze, amelyet az Atlatszo, az Atlatszé Oktatas, a Direkt36
és a 24.hu junior és senior ujsagirodival, valamint foszerkesztoivel készitettem. Kutatasombdl kideriil, hogy
a palyakezdo gjsagirok szakmai nehézségeit nagyrészt az okozza, hogy nincs szinkronban az egyetemen
elsajatitott tudasanyag a f6szerkesztéi elvarasokkal (hiszen a legtobb, hazankban folyé kommunikacids
képzés nem az Gjsagiras-oktatisra koncentrdl, és nem kelléen gyakorlatorientilt). Tovabb bonyolitja a
helyzetet a magyarorszagi médiatulajdonlasi viszonyrendszer atalakuldsa is, amelyet interjialanyaim
koziil sokan a hazai nyilvanossag besziikiiléseként azonositanak. Kutatisom nem reprezentativ, de kiindu-
lasi alapként szolgalhat tovabbi Gjsagiro-kutatasok szamara.

Kulcsszavak: palyakezdés, professzionalizacid, Gjsagirds, Gjsagiré-képzés

1. A kutatas relevanciaja

2019 decembere 6ta az Atlatsz6 Oktatasnal dolgozom Gjsagiroként. Elétte szamtalan nehézséggel talaltam szem-
ben magam. Nagy fejtorést okozott az egyetem elvégzése utan, hogy hol tudok elhelyezkedni, hogyan tudom
hasznositani a képzésen megszerzett tuddsanyagot, melyik kiadé alkalmaz majd valds gyakorlati tapasztalat
hidanyaban. E kérdésfelvetések nyoman sziiletett meg ez a tanulmdny is, amelyben olyan junior és senior 0jsagirék
mesélik el palyakezdésiiket, akik a fiiggetlen hirmédiaban dolgoznak. Ezen feliil pedig a két f3szerkesztGvel
készitett interjubdl az is kideriil, milyen elvarasoknak kell megfelelniiik a palyakezdé Gjsagiréknak, és a hazai
médiapiaci dtalakitasok miként érintik a friss diplomas zsurnalisztak elhelyezkedési esélyeit.

Kutatdsom ugyan nem reprezentativ — ugyanis az altalam megkeresett médiumok nagy tobbsége nem valaszolt
a megkeresésemre, illetve volt olyan is, aki visszautasitotta az interja lehet8ségét —, mégis azt gondolom, hogy
a kapott adatok kiinduldsi alapot kindlhatnak egy nagyobb mintdn és mds mddszerek alkalmazdsdval, bévité-
sével elvégzett jovObeni kutatds szamara. Ez pedig mar csak azért is fontos lenne, mert az Gjsdgiré-tarsadalmat
atfogd kutatdsoknak hazdnkban nincs nagy hagyoményuk, csupdn Véaséarhelyi Maria korabbi kutatdsaibdl allnak
rendelkezésiinkre adatok, am ezek — mivel a kétezres évek elején, kozepén késziiltek — nem reflektdlnak az azéta
bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi és médiapiaci valtozasokra.

2. Professzionalizacio

Kit neveziink Gjsagirénak? Milyen egy j6 Gjsagir6? Miért van ra sziikség? E kérdésfelvetések a professzionalizicid,
s ily médon egyes szakmak és foglalkozdsok definidlasanak kérdéskorébe tartoznak. A professzionalizicionak,
vagyis a tevékenység hivatdssd vdlasanak Svennik Hoyer & Epp Lauk (1995) szerint vannak fokozatai, e fokozatok



98 Godri Rita

egyike a specidlis szellemi tanulmdanyok és képzés elsajatitdsa, a szervezetbe val6 tomoriilés, a politikai szférdtdl vald
elkiiloniilés, az egységes szakmai irdnyelvek kialakitdsa és elfogadésa stb. Hasonlé kritériumokhoz koti a szakma
definidlasat Tamara Witschge és Gunnar Nygren (2009) Staffan Selander (1989) és Eliot Freidson (2001) munkai
nyomdn. Ezekkel a definiciés kisérletekkel azonban — Téfalvy Tamads szerint — az a probléma, hogy nem reflektalnak
kell6en a szakmak térbeli és idSbeli valtozasaira, egyes szakmak aktudlis pozicidjara, tarsadalmi legitimdacidjara stb.

Azt eldonteni tehat, hogy ki szamit szakmaén beliilinek és ki kiviildllénak, nehéz feladat, s nincsenek rda minden
esetben konkrét atmutatok. Egy olyan, allandéan valtozé teriileten, mint az Gjsagiras, még nagyobb problémakba
itkoztink akkor, amikor arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy ki szamit Gjsagirénak és ki nem. Vajon a kiilonféle
tartalomel6allitok Gjsagirénak szamitanak-e? Hol a hatar blogger és zsurnaliszta kozott? Az Gjsagiras meghata-
rozdsa, legitimalasa és elhatarolasa mindig is konfliktusok sorat valtotta ki — vélekedik Téfalvy Tamas A digitdlis
jO és rossz sziiletése cimi konyvében (2017).

Egy 6sszehasonlité jsagiras-kutatdsbél (Ornebring 2012) példdul az is kideriilt, hogy az alapjén is lehet és kell pro-
fesszionalizaciérdl beszélni, hogy maguk a szakmaban dolgozdk, tehat az Gjsagirok milyen szerepfelfogassal rendelkez-
nek 6nmagukrdl és a szakmardl. Vajon mindegyikiik ugyanigy vélekedik a szakmaisdg altaldnos normairdl és eszko-
zeir6]1? Mindegyikiik a pontossagot, a hitelességet és a fiiggetlenséget, a partatlansigot jel6li meg a professzionalizécié
alappilléreként? A tobb orszagot is felolelé 6sszehasonlitd kutatasbdl az deriil ki, hogy az 0jsagiréi szerepfelfogisok
széles skaldn mozognak, és az Gjsagirok tairsadalomban betoltott szerepérél maguk az Gjsagirdk is eltéréen vélekednek.

Tofalvy (2017: 69) konyvében ramutat arra, hogy el8szor a 18. szdzadban Nagy-Britannidban és Franciaorszdgban
kezdtek elterjedni olyan, id6kozonként nyomtatdsban is megjelent mivek, amelyek kozélettel foglalkoztak, dm e
nyomtatott publikicidk, lapok kozott nem volt éles hatar, igy a szerz6ik sem tartoztak 6nallé szakmai k6zosségbe.
Az Gjsgirasszakma mivel6it 6ndllé szakmai kozosségként joval kés6bb, a 19. szdzadban kezdték csak elismerni:

Osszefiiggésben az tjsagiras mint fizetett tevékenység intézményesiilésével, a szakmai
onszervezddés — az elsé Gjsagird-szovetségek és szakszervezetek — kialakuldsaval, illetve
madr a 19. és 20. szdzad forduléjdn, az elsé egyetemi szintl Gjsagiroképzések kezdemé-
nyezésével.

Az imént emlitett Hoyer—Lauk-szerz6paros (1995: 78) szerint az Gjsagiras fejlédését és professzionalissa valasat
ugy vizsgalhatjuk, mint:

Bizonyos szakaszokbdl mds szakaszokba vezet folyamatot: a részidés, szabadidés jel-
legli tevékenységtol az életpdlya jellegii karrierig, a befolydsoldstél mentes hirkozlést6l
a ynegyedik hatalmi agig”.

Modelljiik szerint Gjsagirdkra azéta van sziikség, amidta a nyomdak részérdl felmeriilt az az igény, hogy ol-
vasdikat rendszeresen ellassak szérakoztatd hirekkel. Kezdetben ezek az irék csak alkalmi jelleggel dolgoztak
be egy-egy nyomddanak, az id6 el6re haladtdval azonban szerkeszték és riporterek lettek (Hoyer & Lauk 1995).
Az alkalmazotti hierarchia kialakuldsdnak nyomdn a feladatok elkiiloniilése is megtortént. A feladatok leosztésa,
az Gjsagirok tuddsinak diverzifikaldsa a lap hasabjairdl is visszakoszont: a korai Gjsdgokkal ellentétben — ahol egy
nagy tdmbben jelentek meg a hirek — immaéron feltlintek a rovatok, elkiilloniltek a f6cimek, a sajtémifajoknak
megfelel6en pedig maguk a szvegek is valtozatosabb format 6ltottek (Tofalvy 2017).

A szovegek valtozatossagit is figyelembe vevé Jean K. Chalaby (1996) tanulményédban (amelyben a francia és az
angol-amerikai Gjsdgirds kialakuldsat és fejlédését veti 6ssze) Gjsagirdi diszkurziv mezérél ir, amely ugyanakkor
orszagspecifikus, kialakuldsa nem univerzalis jelenség. Chalaby ugy véli, hogy az Gjsagiras kialakuldsa az Egyesiilt
Allamokhoz és Anglidhoz kéthetd, ugyanis itt alakultak ki azok a diszkurziv stratégidk és irasmédok, amelyek
az Ujsagirast a diszkurziv termelés egy sajatos osztdlyava tették. Ilyen stratégia és irasmod példaul az objektivi-
tdsra vald torekvés vagy a politikai partoktdl valé fiiggetlenedés, a kiilonféle ujsagir6i miifajok (példaul az interjq,
ariport) megjelenése, valamint az, hogy az Gjsagiréi szovegek sajatos filoldgiai jellemzbkkel kezdtek rendelkezni.
A szerz6 ugy véli, hogy az Gjsagirds nemcsak 19. szdzadi taldlmany, hanem egyenesen angol-amerikai is, és minden
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mds nemzet 6ket kovette, adaptdlva a killonb6z6 mechanizmusokat, im mivel ez az adaptdcié nemcsak torténeti,
hanem kulturélisan is megjelolt, eltéré sikerességgel ment végbe. Mig a britek és az amerikaiak esetében a sajté
gyors iparosoddsarol, valamint a hirgy(jté szolgaltatdsok nagymértékii fejlédésérél beszélhetiink, addig példdul
Franciaorszagban ez a politikai és gazdasagi-tarsadalmi berendezkedésnek is koszonhetéen masképpen miikodott.

A szerz6 arra is ravilagit, hogy az irodalomnak is nagy szerepe volt abban, hogy egyes orszagokban mennyire
tartottdk tarsadalmilag elismertnek az Gjsagirast. Franciaorszagban példaul az irodalmi normak és értékek vol-
tak meghatarozdak, a francia irodalmi figurak és hirességek mélyen be voltak vonddva az Gjsagirasba. Szamos
irodalmar egyben médiatulajdonos vagy éppen fészerkeszté is volt. Az irodalom az irdsgyakorlds szintjén is
nyomot hagyott a francia sajtén: a nagyfokt irodalmi hatdsnak koszonhetéen a francia Gjsagiras sokdig magan
hordozta az irodalom jegyeit, a szentimentalizmust és az érzékenységet. Az Gjsagirast nem 6nmagaban itélték
meg, hanem a ,magasabb” irodalmi formakhoz képest kedvezétleniil, és a hierarchiaban a legalsé helyen allt.

Chalaby (1996) tanulmanya végén azzal érvel: az is fontos kiilonbség a francia és az angol-amerikai Gjsagiras
fejlddése kozott, hogy milyen az adott orszag politikai kozege, és ez mennyiben befolydsolja a sajtét. Mig Francia-
orszagban szdmos torvénnyel igyekeztek korlatozni a sajtét, addig Amerikaban ez nem fordult el6. Franciaor-
szagban volt olyan torvény, amely el6irta és korlatozta az Gjsagok dltal kockazat nélkiil kozzétehets informéaciok
tipusat és mennyiségét. Mig az USA-ban és Anglidban a politikai csatarozasok a partokon beliil maradtak, és
igy az Gjsagirdk is pontosan és hitelesen, elfogultsiag nélkiil tudtak dolgozni, addig Franciaorszdgban ez nem igy
volt: az Gjsagirok a politikai klikkek eszkozeivé véltak, polemizéltak, gyakran a propaganda szolgélatdba alltak.

Végezetill pedig a szerz6 ramutat arra, hogy az amerikai és az angol sajt6 eltéréképpen fejl6dott, mert a piaci
er6k fontosabb szerepet jatszottak az amerikai és a brit sajté fejlddésében, mint a francidéban. A 19. szizad elején
Amerikaban és a szdzad mésodik felében Anglidban az Gjsagok jelentds bevételekre tettek szert a hirdetések
révén. Franciaorszdgban azonban a lapok kevesebb hirdetési feliiletet adtak el, mint amerikai és angol tarsaik,
és ugy tlinik, hogy a hirdetési bevételek nem jarultak hozzd a francia Gjsagok pénziigyeihez olyan mértékben,
mint Amerikdban és Anglidban. Ennek kovetkezményeként tobb tjsagiré is folytatta a partizan Gjsagirast és a
vélemények megjelenitését a tényszeri kozlések helyett.

Chalabyhoz hasonléan Hoyer & Lauk szerint is a professzionalizacié masik pillérét a hirdetési piac létrejotte
és terjedése jelentette. A kiadévallalatok spektrumanak béviilése az Gjsagirok létszamanak boviilését és az
Ujsagiréi munka anyagi javadalmazasat is elhozta. A professzionalizacié kovetkezé 1épcséfoka a szakmai szer-
vezetek létrejotte volt. Az erre val6 torekvések egészen a 19. szazad végégig nyulnak vissza (Hoyer & Lauk 1995).
Ekkortol valik ugyanis a sajté tarsadalmi intézménnyé, ekkor fogalmazédik meg az Gjsagirasra vald tarsadalmi
igény a tekintetben, hogy az Gjsagirék azok, akik ,képesek ugyanis feltarni a rejtett mozgatderdket, a korrupciét
és a nemkivanatos viselkedéseket” (Banning 1998). A szakmai szervezetekbe tomoriil6 Gjsagirdk szerették volna
tarsadalmilag elismertebbé tenni foglalkozdsukat, és tekintélyt szerezni ennek a hivatdsnak. Ennek egyik moz-
zanataként 1922-ben megalapitottak az Amerikai Ujsédgszerkeszték Tarsasagat (ASNE), amelyet a tisztességes
Ujsagirast népszerisits intézményként definidltak. Ezzel pdrhuzamosan jelentek meg az egységes szakmai alapel-
vek, etikai kodexek is az 1920-as években. A szakmai szervezetekkel, etikai kddexekkel karoltve megteremtédtek
az USA-ban az Gjsdgiroképzés feltételei is. 1873-ban példdul a Cornell Egyetemen mar lehetett szerezni Gjsagiréi
bizonyitvanyt, 4m ez még nem diploma volt. A makdi szdrmazésid Joseph Pulitzer volt az elsé, aki 1903-ban a
Columbia Egyetemen tjsagiréi iskolat alapitott. Az elsé Gjsagirastanszék az Egyesiilt Allamokban a Missouri
Egyetemen alakult meg 1908-ban, az elsé eurdpai egyetem pedig, amely rendelkezett Gjsagiré tanszékkel, a Lipcsei
Egyetem volt. Az Gjsagir6képzéshez kapcsoldddan megjelentek az elsé atfogd Gjsagiras-tankonyvek; az elsét ko-
ztilitk 1894-ben Edwin Shuman publikalta (Téfalvy 2017). Mindennek ellenére Téfalvy (2017: 71) tGgy véli, hogy:

Az Gjsagiras egy illékony hatarokkal rendelkezé professzid, avagy kvazi szakma maradt.
Sohasem valt lehetségessé vildgos hatdrokat hizni az Gjsagirdk és nem-ujsagirdk kozott,
sem pedig a profi és az amatdr Gjsagiroi tevékenységek kizarodlagos lényegét definialni,
mindemellett az Gjsagiras nem épitett ki tudas- vagy képzés-monopdliumot sem, hiszen
a sziikséges készségek barhol elsajatithatoak, és szakirdnya végzettség sem feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy valaki a palyéra lépjen.
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3. A magyarorszagi Gjsagiro-képzés multja

Magyarorszdgon 1902-ben egy parlamenti vita sordan merilt fel az az igény Szemere Mikl6s ird, orszaggyilési
képvisel6 részérdl, hogy az dllam biztositsa a hazai zsurnalisztaképzést. A felszélaldst konkrét intézkedések
kozel hasz évig nem kovették. Ezt kovetSen el6szor kisebb onképzkorok hirdettek meg Gjsagird-képzést az
ltaluk létrehozott akadémidkon (példdul Turdni Kor), majd egyre tobb felsoktatési intézményben torténtek
elérelépések sajtotudomadnyi ismeretek atadasdra, tanszékek létesitésére: az els6 1926-ban Budapesten, majd
késébb vidéken is, 1932-ben Pécsett. Ezek tobbsége azonban kollégiumi szinten maradt. Az 1939-ben 1étrejott
Orszagos Magyar Sajtékamara hatszemeszteres egyetemi rendszer(i képzést inditott, amelyet az Gjsagiréknak
kotelezd volt 6t év alatt elvégezniiik, ugyanakkor a habort kezdete a képzés végét jelentette. A valédi attorés
az akadémiai kozegben 1954-ben jott el, amikor az E6tvos Lordnd Tudoményegyetemen megalakult az els6
Ujsagirotanszék, am ez a tanszék sem volt hosszu életl: az 1956-o0s események utdn hazdnkban megsziint az
egyetemi szintd Gjsdgiroképzés (Gerelyes 1979). Errél Szalai Zoltan, a Mathias Corvinus Collegium tigyvezetd
igazgatdja mesélt egy kerekasztal-beszélgetésen:

Magyarorszag volt az egyetlen olyan orszdg Eurépdban, ahol megsziintették a fels6foka
Ujsagir-képzést. 1957-ben arra valé hivatkozassal sziint meg, hogy az Gjsagirdk ugyis
csak ugralnak és forradalmart jatszanak (idézi Téfalvy 2014: 24).

1957 6ta a magyar Gjsagiré-tarsadalom jellemzéen a MUOSZ kiilénb6zé tanfolyamainak, tovabbképzéseinek
koszonheti az Gjsagiré-utdnpdtlast.

’ 7

4. A magyarorszagi Gjsagird-képzés jelene

Maira mér a hazai felsoktatasi intézményekben leginkdbb a kommunikdacié képzéseken beliil taldlkozhatunk
az Ujsagirast érinté kurzusokkal. , Kimondottan Gjsagiréképzés szinte nincs, ugyanakkor a kommunikécié- és
médiatudomanyi szakokra a hallgatdk jelentds része ilyen ambiciéval jelentkezik” (Weyer 2015: 11). Ugyanakkor
a Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete szamara késziilt kutatasbdl kideriil, hogy a kommunikéciés
tanszékeken oktatok nagy része nem Gjsagird. Az itt foly6 képzések jellege tulsdgosan is interdiszciplinaris,
jellemzden az esztétika, a szocioldgia, a pszicholdgia, a nyelvészet, a torténelem, a pedagdgia, a kozgazdasagtan
berkeibdl érkez6 oktatdk a képzési fokusz sulypontjat is e targyak irdnyéba terelik (Weyer 2015).

Erdemes tovabba arrdl is szét ejteni, hogy egyes intézményekben milyen szinten folyik az Gjségiras-oktatés.
Egy nemrég napvildgot latott cikkben a Szabad Eurépa példaul arrél szamolt be, hogy az Gjonnan a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen inditott Gjsagird-képzésben alig fedezheté fel a szakmai-etikai normaknak megfeleld
Ujsdgirds-oktatas.!

Problémaként vetheté fel, hogy a kommunikaciés képzésen belil — az Gjsagirds-oktatds rovasara — eltérbe
keriiltek a véllalati, az intézményi és az iizleti kommunikdciéval foglalkozé targyak. Mindemellett évrol évre
fokozatosan csokken azoknak az intézményeknek a szdma, ahol kommunikdcié- és médiatudomdnyt oktat-
nak. Weyer Baldzs kutatécsoportjaval példdul a 2012-13-as tanév adatai alapjadn még 37 olyan (nem csak
felséoktatasi) intézményt térképezett fel, ahol kommunikdcids képzés folyt, ez a 2013-14-es tanévre 26-29
intézményre szilkiilt. Tegyiik hozzd, hogy a kutatds sordn nemcsak felsoktatasi intézményeket vizsgaltak,
hanem mads, példdul egyes médiaorgdnumok altal fenntartott és miikodtetett intézményeket is, példdul a TV2
Akadémidat (Weyer 2015).

1 Szabad Eurdpa: Nem volt sz6 arrél, hogy legyiink kiegyensulyozottak, https://www.szabadeuropa.hu/a/nemzeti-ujsagiro-
kepzes-ntgn/31251366.htmI?fbclid=IwAR3tGkaaB5uknejjO0E4UYty9pUOsotS5_gTF2z2Loh8EELyu_ddyBhn7UM.
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Az Gjsagirds-oktatds egy masik, igen jelent6s probléméja a gyakornoki programok hidnya és/vagy szerve-
zetlensége. Sok helyen példaul nincs lehet8ség gyakornokoskodni (vidéken a kis helyi médiumok nem birjak
finanszirozni a gyakornokok munkdjit, a gyakornokok pedig nem szivesen vallalnak munkat anyagi térités
nélkiil), vagy a gyakornoki helyekért folyé kiizdelemben a képzGintézmény magdra hagyja a hallgatét. Ezen az
allasponton van Weyer is (2015: 20), aki igy fogalmaz: , A gyakornoki programoknak nincs dltaldnosan kialakult
mindségi sztenderdjiik és elvardsrendszeriik sem a képzdhelyek, sem a fogadé intézmények oldalan.”

5. A kutatas eredményei
5.1. Az els6 csoport: palyakezddk

Az altalam megszoélaltatott interjlialanyokat hirom csoportra osztottam az Gjsagirasszakmaban eltoltott éveik,
tapasztalataik alapjan. Az elsé csoportot azok alkotjak, akik nem rendelkeznek korabbi szerkeszt3ségi tapasz-
talattal, a jelenlegi pozicidjuk az elsé a médidban. E csoport tagjai nagyon fiatalok, tobbségiikben a huszas
éveik elején jarnak, a bolcsészettudomdanyok teriiletén folytatnak felséfokd tanulmdanyokat, azonban nem
kommunikdcid- és médiatudomany szakon. Az eltéré tudoméanyteriiletrdl érkezék ardnya az Gjsagirdasban az
évek elbre haladtaval egyre nagyobb, és kordntsem jelent hatranyt. Minderrdl igy vélekedik az egyik dltalam
megkérdezett orszagos online lap f@szerkesztéje:

Teljesen lényegtelen, hogy honnan, milyen szakrdl jon, nem is kell kommosnak lennie.
Ez az a szakma, ahol sokan példdul nem is végzik el az egyetemet, masok doktorit végez-
nek. A bolcsészkarrdl sokan jonnek, de a legvaltozatosabb képesitéssel és készségekkel
jonnek emberek. Es ez kiilondsen j6. Nem is art, ha valaki nem csak kommunikaciét
végzett, hiszen az azt jelenti, hogy nemcsak egy érdekl6dési, tanult teriilete van, hanem
sokrét(, sokszint(, valtozatos.

Vésarhelyi Méria (2009: 75) korabbi tanulményaban arra mutatott ra, hogy:

Az elmult évek sordn a megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi viszonyok gj tipust keresle-
tet tdmasztottak az Gjsagiréi palyadra késziil6k irdnt. Latvanyosan novekedett a jogi és
gazdasagi végzettséggel rendelkezdk felvevd piaca, mikozben csokkent a bolcsészkar
elvégzésével megszerezhetd altalanos human miiveltség irdnti kereslet.?

Az Gjsagirdi palyan valo elindulds motivacidjaként a csoport tagjai a tirsadalmi feleldsségvallalast jelolték meg:

Azt gondolom, hogy régen is és most is az Gjsagiras az, ami leginkabb kozvetiti azokat a
gondolatokat, amelyek egy tarsadalmat elére tudnak vinni és tudjik épiteni, és ellenst-
lyozni a kdros tendencidkat. Ez a szerepvdllaldsnak egy fajtdja, emiatt akartam Gjsagir6
lenni. En ebben lattam meg azt, amivel tudok koherens gondolatokat megfogalmazni és
irni, kell6 objektivitast tudok vinni egy kozegbe, ami eldremozditja a tarsadalmat.

E felfogas szerint tehdt az Gjsagird az a személy, aki képes tevékenységével a tirsadalmat pozitiv irdnyban be-
folyasolni. A befolyasolas egy masik lehetséges alternativajat emlitette egy masik megszoélalo is, aki abban latja

2 Vésarhelyi kutatdsa és megallapitdsaia 2010-es évek el6tti allapotokat tiikrozik, és azokra reflektalnak. A jovében zajlé dtfogd
Ujsagirds-kutatds arra is vdlaszt adhatna, milyen piaci igények vannak most az Gjsagirdk végzettségét tekintve, mennyire allja
meg a helyét Visarhelyi Mdria korabbi 4llitdsa, javult-e a bolcsészek piaci és tarsadalmi megitélése.
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személyes kiildetéstudatét, hogy kortarsaira hatast gyakoroljon. Allitasa szerint kortarsai figyelmen kiviil hagy-
jak a hireket, nem érdekli 6ket a média vilidga. Ezen szeretne valtoztatni: ,Taldn, ha majd én irom (a hireket),
akkor azt elolvassdk és annak nyomdn a tobbi hirt is.” Az irds ebben a szerepfelfogisban tehat a generacidk
felvilgositdsaként, egyfajta aktivizalasként is értelmezheté.

A csoportba besorolt interjtialanyok az Atlatszé Oktatas 2019 6szén meghirdetett Gjsagiré-gyakornoki prog-
ramjara jelentkeztek. A programba valé jelentkezés héatterében az Gjsagiréi ambiciok mellett a médiumhoz vald
lojalitds és annak partatlansaga, semlegessége is tarsult.

Szeretem az Atldtszot, nagyon szinvonalasnak tartom, ezért is jelentkeztem. Ez volt az
a médium, aminek én sokdig adtam a szavara. Lattam kordbban az Index-képzéseket is
[...] de én az oknyomozdsban és a tényfeltarasban ldtom azt, hogy annak van értelme.

A jelentkezés motivacidjaval egyiitt arrdl is kérdeztem interjualanyaimat, hogy palyakezdéként milyen elva-
rasokat tdmasztanak a szerkeszt3séggel szemben. Mindannyian a szakmaisagot, az affinitast, a kompetenciat,
a megfelel6 bérezést, valamint a kellemes munkahelyi kdrnyezetet, miliét nevezték meg: , A szakmai tdmogatds,
a jo fizetés és a szerkeszt6ségi sokszinliség nagyon fontos kritérium.” , Legyen laza a kornyezet, jé fej f6nokok,
kotetlenség.”

A kérdéseim egy masik csoportja a szerkesztGségi életre, az 0jsdgir6i munkakoriilményekre vonatkozott.
Az Atlatszé Oktatds fiiggetlen alblogként miikodik az Atlatszén beliil, ennek pedig interjtalanyaim szerint
megvannak a maga elényei és hatranyai. A nagyfokd szerz6i szabadsdgot pozitivumként, ugyanakkor az ebbél
fakad6 szakmai tdmogatds hidnyat negativumként értékelték:

Eléggé kiilon vagyunk a tobbi atlatszostdl. Néha kommunikalunk a fészerkesztével, de
nagyon praktikus dolgokra szoritkozik a kommunikaci6. Maganal az AO-nél j6 dolgozni:
hiszen példdul nem szdlnak bele, hogy mit irjunk, milyen téma legyen. Csupan a cikkek
mindsége a kardindlis kérdés. Mindig a fészerkeszté6 nyomja meg a kozzététel gombot,
pont a minéség miatt. Nem érzek feliilr6] nagyon megbecsiilést, pont ezért, hogy szaba-
don vagyunk, fiiggetlenként, kiilonalloként

— vélekedett a portdl egyik Gjsagirdja, aki egyben a gyakornoki programok koordinéciéjaért is felel6s.

A szerkeszt6ségi munka kiillonosen fontos egy palyakezdé Gjsagird életében, hiszen csak igy tudja kamatoz-
tatni elméleti tudasat, a gyakorlatban lesi el a szakma fortélyait. A csoport tagjait arrél kérdeztem, milyen fela-
datokkal kell megbirkdznia egy palyakezdé Gjsagirénak: ,Leginkabb dolgozunk a sajat cikkeinken, és a tobbiekét
lektoraljuk.”

Az egyik, ma vezet6 online hirportél f6szerkesztdje is a gyakorlatban megszerzett tudds fontossagéara, valamint
az ehhez sziikséges gyakornoki poziciok meglétére hivta fel a figyelmet:

Itt leginkdbb az érdemi gyakornoki munkdra gondolok, ahol van idé a gyakornokra,
tudjuk fejleszteni a készségeit és a képességeit, tudunk vele érdemben foglalkozni. Van
id6 megmérni, hogy mit tud.

Kiilonosen érdekes az, ahogyan sajat lehetdségeikrol vélekednek az dltalam megkérdezett palyakezdé Gjsagirdk.
Abban mindannyian egyetértettek, hogy nagyon nehéz most palyakezd6ként. A nehézség okaileginkéabb a piac
szlikosségében keresenddk, legalabbis ami a fiiggetlen médiumok szamat illeti. Ilyen szerkesztéségbdl ugyanis
egyre kevesebb van ma hazankban. A megkérdezettek szerint bar a kormanykoézeli médiumok és a kézmédia
tobbségénél feltehetéen vannak nyitott pozicidk, az ott folyé munkat nem tekintik valédi Gjsagirasnak:

Amit 6k csindlnak, az nem Ujsagirds. Az Gjsagirasban szerintem a kozponti kérdés a fiig-
getlenség és a targyszer(iség. Esetiikben az 0jsagirdi etika nem mond semmit, jelentéktelen.
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5.2. A masodik csoport: seniorok

A maésodik csoportot azok alkotjak, akik legalabb 6t éve foglalkoznak tGjsagirassal. Ok jellemzden a harmincas
éveik kozepén jarnak, fels6foku képesitéssel rendelkeznek, leginkdbb a bolcsészettudoményok terén. Esetitkben
mar jobban megjelenik a kommunikaciéképzés a tanulmdanyi repertoarban. Egyetemi éveik alatt gyakornoki pozi-
ciét vallaltak egyebek kozott a 24.hu-ndl és az Origénal. Korabbi irdsaik az egyetemi kari lapokban, a Figyel6ben
és a Heti Vélaszban jelentek meg. Az egyetemi évek alatt vallalt gyakornoki poziciok nagyban meghataroztak
az Gjsagiroéi palyan valo elindulast és egyben maradast is, igy a fluktudcié mértéke esetiikben csekély:

Egyetem alatt elkezdtem egy nyéri gyakornoksagot az Origénal. Es tulajdonképpen azért
maradtam az Gjsagirds mellett, mert az nagyon pozitiv volt. Lattam példaul, hogy hogyan
miikodik beliilrél egy szerkesztség stb. Es az id6 alatt sokkal-sokkal tobbet tanultam az
Ujsagirasrol, mint az egyetemi éveim alatt. Jé volt, hogy egyetem alatt belelathattam, hogy
hogyan mtikodik ez a szakma, és akkor dontottem el, hogy ezt igy akarom csindlni én is.

Ugyanolyan szerkeszt8ségi folyamaton ment végig a cikkem, mint a tobbi rendes 0jsagir6é.
Abszolut bevontak a szerkesztéségi munkéba, nagyon jé volt.

Mindemellett hozzatették, hogy joval kevesebb gyakornoki programot meghirdeté képz6 és fogaddintézmény
van jelen ma a piacon, ez pedig nehezit6 tényezdként értékelhets a palyakezdés tekintetében. Véleményiik
szerint az egyre kisebb szdmu fliggetlen hirportal/sajtéorgdnum a nyilvinossag besziikiiléseként foghat6 fel.
Rdadédsul még szorosabb kooperaciora lenne sziikség az egyetemek és a szerkesztdségek kozott ahhoz, hogy
a tehetséges Gjsagird-jelolteket kozvetiteni tudjak, hiszen valéjaban nincsenek kiforrott intézményrendszerei,
megvaldsuldsi formuldi a gyakornoksagnak sem a kiilds, sem a befogadé intézmény részérol:

Sokkal nehezebb, mint abban az idészakban, mint amikor én kezdtem. Egyre kevesebb
olyan hely van, ahova gy el lehet menni gyakornokként egyetem alatt, hogy ilyen mi-

néségli képzést kapjanak. En azt latom, hogy az egyetem j6 arra, hogy elméleti alapokat
adjon, de ezzel nem sok mindent tudsz kezdeni.

A palyakezd6khoz hasonléan a senior Gjsagirdk esetében is szdba keriilt a munkahelyi megelégedettség kérdéskore.
Interjaalanyaim elégedettségrol szimoltak be a munkahelyi légkort, az anyagi javadalmazast, valamint a szakmaisag
meglététilletéen. Egy korabbi kutatds arra mutat rd, hogy a fiiggetlen hirmédiaban dolgozdék nagyobb mértékben
elégedettek a munkdjukkal, a fizetésiikkel, valamint a kollégdikkal, mint a kozmédianal dolgozé Gjsagiré tarsaik.

Alapvetéen meg vagyok elégedve. Nyilvan itt is vannak konfliktusok, mint minden mun-
kahelyen. A munkahelyi 1égkor is jo, szeretek bejarni, olyan emberek kozott dolgozok, aki-

ket régen olvastam, hogy mit irtak, most meg veliik dolgozom, és ez tok j6. Abszolut jol
érzem magam ott.

Olyan visszajelzéseket kapunk, amivel fejlédhetiink. Alapvetéen megvan a bizalom.

5.3. A harmadik csoport: foszerkesztok

A fészerkeszt6k csoportjaban azon kérdések kitargyalasa zajlott, amelyek szorosan érintették a palyakezddk
lehetGségeit, esélyeit, a veliik szemben tdmasztott elvarasokat.

A f@szerkeszt6k elmondésa és tapasztalata alapjan a kisebb szerkeszt&ségekbe valé bekeriilés esélye nagyobb,
ott ugyanis szivesebben fogadjdk a kezddket, hiszen jut elég id6 veliik foglalkozni, mig egy nagyobb médium
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esetében ez aligha valésul meg. Mindemellett a kis létszama szerkesztGségek kevésbé tamasztanak nagy el-
varasokat a palyakezdékkel szemben, mig a nagyobb szerkesztGségek elvarjik, hogy a jelentkezé olyan multi-

Sy

skillekkel rendelkezzen, amelyek lehet6vé teszik a tobbrét( feladatok elvégzését:

Taldn nehezebb belépni, mint valaha. A nagyobb szerkeszt8ségbe a legnehezebb, itt van-
nak a legnagyobb elvarasok. Par évvel vagy épp évtizeddel ezel6tt sokkal tobb nagy mi-
hely volt, ahovd mehettek a palyakezdék. Akkoriban olyan nagy volt az intézmény, és
olyan sokan dolgoztak ott, hogy a rendszer elbirta a gyakornokokat.

A palyakezddkkel szemben tamasztott egyre magasabb foku elvarasokra reflektal Rétfalvy Gyorgyi 2011-ben
végzett kutatasa is, amelyben az egyik megkérdezett Gjsagiré igy vélekedett: , A palyakezdd ujsagiréknak legalabb
félisteneknek kell lenniiik, annyi elvarast tamaszt feléjiik a média” (idézi Rétfalvy 2012: 86). Az elvarasok két
teriiletet foglalnak magukban: egyrészt a szakmai elvarasokat — e tekintetben elengedhetetlen a jé irdskészség,
a stilus és a fogalmazdsi készség, a hirérzékenység, az alapveté mifajismeret, a j6 kommunikdcios készség, a
konfliktuskezelés, az erds felhasznaldi szint(i szamitogép és programismeret (példdul wordpress, képszerkesztd
programok), valamint a tobb idegen nyelv ismerete. A szakmai elvarasok mellett megjelennek a személyiségbeli
kritériumok is. Ezek szerint az idedlis jelolt motivalt és ambicidzus, allandé nyitottsag és érdeklédés jellemzi,
mindig képes valami Gjat megtanulni, folyamatos szakmai fejlddésre vagyik. Mindehhez mély szakmai aldzat
és magabiztossag tarsuljon. A pontossag, a fegyelem és a kitartds alapvet6 elvards a szakmaban (Rétfalvy 2012).
A f6szerkesztSkkel folytatott beszélgetés is ezt erfsitette meg:

Alapvetben az kell, hogy azokbdl a munkékbdl, ami a mindennapi munkéank alapja, azok-
bél képes abban a mindségben és mennyiségben dolgozni, ahogy ez elvaras. De ehhez ugye
egy bizonyos szint(i tapasztalat kell, amit hat itt kellene, hogy megszerezzen. Széval ez
olyan huszonkettes csapdija. Napi miikodésben elsajatithaté rutinok mentén latjuk eze-
ket az elvart készségeket és képességeket. Persze az is fontos, hogy legyen jo iraskészsége,
beszéljen legalabb egy nyelvet, hogy ha kiilfoldi hireket kell forditani, atvenni azt meg-
értse stb. Emberi oldalrdl pedig egy nagyon erés ambicié és alazat kell, az nagyon fontos.

Szamos kutatds és Ujsdgiro jeloli meg problémaként, hogy nagyon nagy a szakadék az egyetemi képzés, az ott
elsajatitott tudds, valamint a szerkeszt6ségi elvarasok kozott. Ennek nyomaén arrél kérdeztem a f3szerkesztéket,
hogy mi a véleményiik a hazai Gjsagird-képzésrdl. A megkérdezettek az Gjsagirds-oktatas fontossagara hivtak
fel a figyelmet, ugyanakkor hozzatették, nem feltétleniil kell ennek akadémiai kézegben megval6sulnia:

Mtkodhetne ez alapitvanyi formaban is akar, amely segitene a pélyakezdSknek gyakor-
noki poziciok megszerzésében, anyagilag is timogatnd Gket a palyan valé elinduldsban,
valamint a képzésiik sordn kikeriilhet6k lennének azok a targyak, amelyek nem tartoz-
nak szorosan az jsagirds témakorébe.

6. Osszegzés

Kutatdsom soran annak jairtam utdna, hogy milyen elhelyezkedési lehet&ségeik vannak a palyakezdé djségirdknak,
milyen nehézségekkel kell szembesiilniiik mind a képzés, mind a palyan valé elindulds soran. Dolgozatomban szé
esett a hazai fels6foku Gjsagird-képzésrol, amely elengedhetetlen a szakmai professzionalizacié szempontjabdl.
Nagy problémat jelent, hogy 1957 6ta nincsenek egyetemi Gjsagirétanszékek Magyarorszagon, és a képzések
is csak részteriileti specializacioként miikodnek. Raaddsul hazdnkban szamos olyan oktatdspolitikai kisérlet
is végbement az elmult években, amelyek arra engednek kovetkeztetni, hogy a hazai kommunikacidképzést
a legszivesebben megsziintetné az dllam. A képzésbeli hidnyossagok kapcsan szamos szerkeszt6 és Gjsagird



Palyakezdé ujsagirok helyzete Magyarorszagon 105

szdmolt be arrdl, hogy nincs 9sszhangban az egyetemeken megszerzett tuddsmennyiség a valé életben elvart
tudéssal, azzal, amire a szerkeszt6ségben valdban sziikség lenne. Ezeket a készségeket és képességeket a hall-
gatdk tanulmdényaik alatt leginkabb a képzéintézményen belill sajatithatndk el, ugyanakkor erre nem minden
intézmény ad lehetdséget. Egyrészt azért, mert a targyat oktatok valdéjaban nem mindig az Gjsagiras berkeibdl
érkeznek, masrészt azért, mert a gyakorlatiasabb oktatds egyik elengedhetetlen feltétele sem teljesiil mindig:
az egyetemeken miikodé médialaborok felszereltsége is hagy némi kivinni valét maga utdn, bar hozza kell
tenni, killonbségek vannak az egyes egyetemek kozott (Polyak & Torbé 2019).3

A gyakorlati kompetenciak elsajatitdsinak masik probléma4jat a gyakornoki képzések hidnya és/vagy szervezet-
lensége okozza. A hallgaték gyakran sajat maguk kénytelenek helyet keresni maguknak, a képzéintézmények
nagy részének nincsenek olyan szerves kapcsolatai, hogy ezt hatékonyan koordinaljak a befogadé intézményekkel.
A gyakornoki képzések masik problémadja, hogy a szerkesztdségekben dolgozdk sokszor annyira leterheltek, hogy
sem idejiik, sem energidjuk nincs az utdnpétlas-képzésre. Erdemi gyakornoki munka a nagy szerkesztéségek-
ben épp ezen okokbdl gyakran nem is zajlik, a kisebb szerkeszt6ségek pedig forrashiannyal kiizdenek, igy nem
nagyon tudnak anyagi juttatast biztositani a gyakornokoknak, ami egy féléves gyakornoki képzésben résztvevo
szamdra eléggé problémads.

Pozitivumként emlithet azonban, hogy azokndl az intézményeknél, ahol miikodik a gyakornoki rendszer és
van lehetdség érdemi gyakornoki munkat végezni, a mar hosszabb ideje a palyan 1évé Gjsdgirok segitékészen és
onzetlenséggel fordulnak a juniorok felé. Errél szamoltak be interjialanyaim is, akik koziil volt olyan, akinek
a pozitiv gyakornoki tapasztalatok hatdroztdk meg a palydn maraddsat.

Felt(ing, hogy mennyire negativan latjdk a palyakezd6k elhelyezkedési lehetGségeit a junior, senior munkatér-
sak és a fészerkeszt6k egyarant. Kivétel nélkill mindegyikiik a besziikiilt nyilvinossdgot jelolte meg legnagyobb
problémaként. Ennek hatterében pedig hazdnkban a politikai er6k és a média szerves dsszefondddsa huzodik
meg. A legtobb lap ugyanis ma a kormanyzathoz informélisan k6t6d6, részben kozpénzekre tdmaszkodé val-
lalkozék kezében van, ahol — interjialanyaim szerint — nincsenek érvényes szakmai és etikai normak. Ilyen
helyre pedig nem szivesen mennének sem gyakornokoskodni, sem teljes allasban.

A fészerkeszt6k emellett kiemelték, hogy bar nincs hazankban Gjsagirétanszék és szigortian vett Gjsagirdképzés,
a probléma megoldhaté lenne egy olyan 6sszefogassal, amelyben mind a szerkesztéségek, mind az dllam vagy
egyes mecénasok szorosan egyiittmiikodnek annak érdekében, hogy megteremtsék az Gjsagiras-oktatas lehe-
tGségét és feltételeit, és megoldast taldljanak a finanszirozasi problémakra is.
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Abstract in English

Career opportunities for young journalists in Hungary

This research examines the opportunities for beginner journalists in Hungary and seeks to answer the ques-
tions of how they can use the knowledge earned at the university, what the expectations of editorial offices are,
what employment opportunities they can expect during and after their studies, and how they see their own
career opportunities. It is based on nine semi-structured interviews with the junior and senior journalists and
editors-in-chief of Atlatszo, Atlatszé Oktatas, Direkt36, and 24.hu.

Keywords: journalism education, professionalism, young journalists

Godri Rita 1995-ben sziiletett Kovasznan. Gimnaziumi tanulmdnyait az Ujbudai Széchenyi Istvdn Gimndzium
média tagozatdn végezte. Alapszakos egyetemi tanulmdnyait a Pécsi Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi
Kardn abszolvalta 2018-ban. Jelen tanulményaval a Kari Tudomdanyos Didkkori Konferencidn masodik helyezést
ért el. F6bb érdeklddési teriiletei: migracid, 4jmédia, politikai kommunikacié. Email: ritagodril7@gmail.com


https://m2.mtmt.hu/api/publication/2771977
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2771977
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2761944
https://m2.mtmt.hu/api/publication/2761944

	_heading=h.gjdgxs
	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te

